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MLP Care Yonetim Kurulu Politikasi

MLP Care olarak, ydnetim kurulumuzun etkinligini ve karar alma sureglerinin kalitesini artirmak amaciyla
cesitlilik, bagimsizlik ve yetkinlik gibi faktérlere odaklanarak dengeli bir yénetim kurulu olusturmay taahhit
ediyoruz. Bu politika, yénetim kuruluna atanacak tim Uyeler icin gegerli olup, ¢alisanlarimiza ve tim
paydaslarimiza yonetim kurulumuzun yapisi ve isleyisini aktarmak amaciyla hazirlanmistir.

Cesitlilik

Yoénetim kurulu Uyeligi adayligi surecinde cinsiyet, irk, etnik kdken, milliyet, uyruk, kultlrel gegcmis gibi
cesitlilik faktdrlerini gdbzetmeyen bir yaklasim izleriz. Sirketimiz, yonetim kurulu Uyeleri arasinda genis bir
perspektif yelpazesine sahip olmayi amaglar ve bu gesitliligin stratejik hedeflerimize ulasilmasinda énemli
bir rol oynayacagini kabul eder.

YoOnetim kurulumuzun cinsiyet ve kilturel gesitlilik agisindan dengeli olmasini saglamak &énceliklerimiz
arasindadir. MLPCare olarak yonetim kurulunda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini
saglamak icin azami caba gdstermekteyiz.

Yonetim kurulu Gyelerimizin kiltirel cesitliliginin, Gyelerin karar alma sireglerinde alternatif fikirler
Uretmesini saglayabilecegine inaniyoruz. Bu sebeplerle daha kapsayici ve dengeli bir yonetim kurulu
olusturmaya ¢alismaktayiz. Bu dengeli temsilin, sirketimizin tim paydaslarina daha genis bir perspektiften
hizmet verebilmesi agisindan kritik olduguna inaniyoruz.

Kurul Uye Sayisi
Yonetim kurulumuzun etkili bir sekilde galismasina ve karar alma stireglerinin verimli olmasina olanak
taniyacak sekilde ideal sayida tiyemiz bulunmaktadir.

Bagimsiz Uyeler

MLP Care, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi araciligiyla dengeli bir ydnetim kurulu olusturmayi
hedefler. Bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri, sirketin ¢ikarlarini tarafsiz bir sekilde temsil edecek ve karar
alma sureclerinde durustluk ve bagimsizli§i 6n planda tutacaktir. Bu Uyelerin bagimsizhdi, sirketin iyi
yonetisim uygulamalarini desteklemek i¢in hayati 6nem tasir.

Uzmanlik ve Deneyim

Yonetim kurulunun bilgi birikimi, beceri, yetkinlik, profesyonel ge¢gmis ile finansal, endistriyel ve gesitli
sektorel deneyimlere sahip Uyelerden olugsmasi, kurulun karar alma stireglerinde derinlemesine bir anlayis
ve yetkinlik saglar. Sirket, ydnetim kurulunda gerekli uzmanlik ve deneyimin yeterli sekilde temsil edilmesine
6zen gosterir. Yonetim kurulu Uyelerinin, sorumluluklarini gerektigi gibi yerine getirebilmeleri icin gerekli
bilgi, beceri ve sektér uzmanhgina sahip olmasini saglamak énemlidir. Sirket, bu yetkinliklerin gelisimini
desteklemek igin slrekli egitim ve gelisim firsatlari sunar. Ayrica, yonetim kurulunun deneyim ve
yetkinlikleri, Glass Lewis yetkinlik matrisi kriterlerine gére duizenli olarak dederlendiriimekte ve
raporlanmaktadir.

Sirketimiz, Birlegsmis Milletler Stirdurulebilir Kalkinma Amagclari kapsaminda cinsiyet esitligi (SKA 5), insana
yakisir is ve ekonomik buyime (SKA 8) ile esitsizliklerin azaltiimasi (SKA 10) konularinda aktif katki
saglamayi1 6nemsemektedir.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tim calisanlarin sorumlulugundadir. Ust yénetim, politikanin
uygulandidindan emin olmak icin dizenli denetimler gergeklestirecek ve gerekli goéruldigiunde
guncellemeler yapacaktir.
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